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ΜΕΙΖΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
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ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
(Σχέδια Μαθήματος, Εκπαιδευτικά Σενάρια)
Η παρούσα πρόταση υποβάλλεται σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 3614/08-09-2010  Πρόσκληση και υπό τους όρους που αναφέρονται εκεί.
	1) ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	1.1 Τίτλος Διδακτικής Πρακτικής
Αναφέρεται ο τίτλος της Διδακτικής Πρακτικής, ο οποίος θα αποτυπώνει τον σκοπό και θα προσδιορίζει την αρχική μορφή και το περιεχόμενό της.
Εισήγηση πανεπιστημιακού επιπέδου δια του διαδικτύου και εργασία σε ομάδες, πάνω σε φύλλο διαλόγου όπου αναγράφονται διδακτικές αρχές που διαλέγονται – συσχετίζονται με τη διάλεξη και σενάρια που ζητούν έκβαση. 

	1.2 Δημιουργός/-οι
Ονοματεπώνυμο: Σεραφείμ – Ρηγοπούλου Ευαγγελία
Πατρώνυμο: Νικόλαος……………………………………………………
Ιδιότητα:   Εκπαιδευτικός         Σχολικός Σύμβουλος  Χ      Στέλεχος  Διοίκησης 
Στοιχεία Οργανικής Θέσης: 2η Εκπαιδευτική Περιφέρεια Νομού Έβρου
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Δήμητρας 18, 68100 Αλεξανδρούπολη
E-mail: serafeuag@sch.gr
Δικτυακός τόπος / blog: ………………………………………………………………...
Η συγκεκριμένη Διδακτική Πρακτική έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο κάποιου εκπαιδευτικού προγράμματος;    

ΝΑΙ     X        ΟΧΙ
Αν ναι, να αναφέρετε την ονομασία του: εισαγωγική επιμόρφωση των εκπαιδευτικών της περιφέρειάς μου στην αρχή της σχολικής χρονιάς.
Ιστοσελίδα / blog: …………………………………………………………………………..


	1.3 Εμπλεκόμενες γνωστικές περιοχές

Γνωστικό/-ά αντικείμενο/-α της Διδακτικής Πρακτικής:  (π.χ. Μαθηματικά Ε΄ Δημοτικού) ………………………………………………………………………………….
Ιδιαίτερη Περιοχή του γνωστικού αντικειμένου (π.χ. ενότητα ‘κλάσματα’).
………………………………………………………………………………………………..
Συμβατότητα με το ΑΠΣ & το ΔΕΠΠΣ. (σε ποια ενότητα του ΑΠΣ εντάσσεται ο κεντρικός άξονας του θέματος και ποια είναι η σχέση του με το ΔΕΠΠΣ)
Όσον αφορά τους επιμορφούμενους δασκάλους, η διαδιακασία και το περιεχόμενο της επιμόρφωσης συμβαδίζει με την διερευνητική – ανακαλυπτική μάθηση (σ.16ου ΔΕΠΠΣ) και καλλιεργεί πέραν των γνωστικών και τους ψυχοκοινωνικούς στόχους της εργασίας σε ομάδες.

Όσον αφορά την αντίληψη που καλλιεργείται στους δασκάλους αναφορικά με τις δικές τους πρακτικές, στόχος είναι η «καλλιέργεια των δεξιοτήτων του μαθητή και η ανάδειξη των ενδιαφερόντων του» (σ.6-7ΔΕΠΠΣ)

	1.4 Βαθμίδα Εκπαίδευσης / Τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε
Βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία αφορά η Διδακτική Πρακτική:
Πρωτοβάθμια   Χ                                       Δευτεροβάθμια 
Τάξη ή τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε …………………………………………..
Υπήρξε συνεργασία τάξεων του ίδιου σχολείου ή συνεργασία τάξεων διαφορετικών σχολείων;   
ΝΑΙ                   ΟΧΙ

Αν ναι, να αναφερθούν τα συνεργαζόμενα σχολεία/τάξεις.
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………



	1.5 Είδος Διδακτικής Πρακτικής

Σημειώστε αυτό / αυτά  που κρίνετε ότι ανταποκρίνονται καλύτερα στην πρότασή σας:
1. Σχέδιο Μαθήματος (σχέδιο για διδασκαλία 45’ ή λιγότερο ή διδακτικό δίωρο).
2. Ακολουθία Σχεδίων Μαθήματος με μεγαλύτερη διάρκεια (Σενάριο Διδασκαλίας).
3. Ολοκληρωμένη παιδαγωγική δραστηριότητα στη σχολική τάξη.
4. Επιτυχημένο project που υλοποιήθηκε στη διάρκεια του σχολικού έτους.
5. Λειτουργικός τρόπος υπέρβασης των δυσκολιών του αναλυτικού προγράμματος. 

6. Εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε σε κάποιο διδακτικό αντικείμενο ή σε κάποια δράση.
7. Επιτυχημένο παράδειγμα συνεργατικής διδασκαλίας στο σχολείο.
8. Αποδοτική περίπτωση ευρύτερης συνεργασίας μεταξύ συναδέλφων.         Χ
9. Πρακτική λειτουργικής συνεργασίας με τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών ή την τοπική κοινωνία.
10. Πρακτική αποδοτικής αντιμετώπισης και διαχείρισης προβληματικών καταστάσεων και κρίσεων στο σχολείο ή στην τάξη.                                   Χ
11. Καλές Πρακτικές με την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών ή την εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας (συνεργασία με άλλες τάξεις / με άλλα σχολεία).
12. Άλλο: καλή πρακτική με εφαρμογή νέων τεχνολογιών που λειτουργεί παράλληλα ως μοντέλο διδασκαλίας προς εφαρμογή και από τους εκπαιδευόμενους εκπαιδευτικούς, ενώ επιτυγχάνονται γνωστικοί και ψυχοκοινωνικοί στόχοι.                                                                               Χ



	1.6 Σκοπός & Στόχοι της Διδακτικής Πρακτικής

Οι διδακτικές πρακτικές είναι στοχοκεντρικές. Ο γενικός σκοπός της διδακτικής πρακτικής και οι επιμέρους στόχοι εξαρτώνται από τη θεωρητική προσέγγιση που υποστηρίζει ο κάθε εκπαιδευτικός και την προσωπική του θεωρία για τη διδασκαλία και τη μάθηση. Αυτοί είναι που καθορίζουν τον τύπο των δραστηριοτήτων που θα ακολουθήσουν και το περιεχόμενό τους.
Γενικός Σκοπός: επιμόρφωση των εκπαιδευτικών επί των πλέον προσφάτων δεδομένων της παιδαγωγικής

Επιμέρους Στόχοι ως προς το γνωστικό αντικείμενο και ως προς τη μαθησιακή διαδικασία. 
1. Σύνδεση του περιεχομένου της επιμόρφωσης με ότι προηγήθηκε σε προηγούμενες επιμορφώσεις
2. Γνωστοποίηση των ιδεών του Sir Kein Robinson σχετικά με το σχολείο που σκοτώνει τη δημιουργικότητα (http://www.ted.com/talks/lang/gre/ken_robinson_says_schools_kill_creativity.html) 

3. Συζήτηση σε ομάδες επί των ιδεών των Caines (http://www.cainelearning.com/) οπότε και έμμεση γνώση-οικειοποίηση αυτών
4. Βίωμα εργασίας σε ομάδες και εντοπισμός των προβλημάτων που προκύπτουν κατά την εργασία σε αυτές. Αντιπαραβολή με αντίστοιες καταστάσεις στην τάξη. 

5. Εφαρμογή αξιολογικών διαδικασιών με μορφή απολογισμού όσον αφορά τις δυνατότητες εφαρμογής της νέας γνώσης στο διδασκαλικό έργο. 

Σημειώστε αν  αξιοποιούνται εκπαιδευτικά λογισμικά και υπηρεσίες των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) Αξιοποιούνται καθώς οι ιστοσελίδες άντλησης ιδεών και γνώσεων δόθηκαν στους επιμορφούμενους πριν το σεμινάριο προς προετοιμασία και στο Α΄μέρος του σεμιναρίου  ήταν απαραίτητη η σύνδεση με το διαδίκτυο.

	1.7 Εκτιμώμενη διάρκεια

Υπολογίζεται ο χρόνος που θα διαρκέσει η Διδακτική Πρακτική σε σχέση με τις εκπαιδευτικές ανάγκες των μαθητών, των εκπαιδευτικών, το ΑΠΣ και το συνολικό πρόγραμμα του σχολείου.

     Συνήθως περιλαμβάνει τις παρακάτω πληροφορίες:

· Ώρα έναρξης: η έναρξη της Διδακτικής Πρακτικής μπορεί να συσχετίζεται με άλλες δραστηριότητες της τάξης, που μπορεί να θεωρούνται προαπαιτούμενες της εφαρμογής της.

…………………………………………………………………………………………
· Διάρκεια: η Διδακτική Πρακτική μπορεί να διαρκέσει από μια διδακτική ώρα με τη διενέργεια μιας ή δύο δραστηριοτήτων (Σχέδιο Μαθήματος) έως μια εβδομάδα, ένα μήνα ή και ολόκληρο το σχολικό έτος (Εκπαιδευτικό Σενάριο).
4 ώρες 
· Συχνότητα: εξαρτάται από το θέμα της Διδακτικής Πρακτικής. Μπορεί να διενεργηθεί σε συνεχόμενη σχολική περίοδο ή σε χωριστές σχολικές περιόδους, κατά τη διάρκεια του χρόνου.
Αναφορά σε αυτό καθ’όλη τη διάρκεια του έτους.
…………………………………………………………………………………………

	2) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	2.1 Γενική Περιγραφή Διδακτικής Πρακτικής
-  Περιγράφεται το θεωρητικό, παιδαγωγικό και μεθοδολογικό πλαίσιο.
- Γίνεται αναλυτική περιγραφή της κάθε δραστηριότητας της Διδακτικής Πρακτικής. 
- Κάθε δραστηριότητα μπορεί να περιγράφεται ανά φάσεις εργασίας, εάν πρόκειται για την ανάπτυξη π.χ. ενός project (A’ Φάση: διαμόρφωση πρότερων εμπειριών και γνώσεων, Β’ Φάση: Αναζήτηση και συγκέντρωση υλικού από πηγές κτλ.) ή ανά διδακτική ώρα (1ο δίωρο: παρακολούθηση ταινίας της Εκπαιδευτικής Τηλεόρασης  και διερεύνηση των εμπειριών των παιδιών για το εξεταζόμενο θέμα κτλ.).

 Στην πρώτη φάση, εξηγώ στους εκπαιδευτικούς που πρόκειται να παρακολουθήσουν το σεμινάριο, ότι θα παρακολουθήσουμε μια διάλεξη στο διαδίκτυο ενός καθηγητή (δίνω λίγα βιογραφικά στοιχεία)που μιλά με θέμα την δημιουργικότητα και πώς το σχολείο αντί να την καλλιεργεί, την εξοβελίζει. Ακόμη εξηγώ τον τρόπο εργασίας, ότι δηλαδή στη συνέχεια θα χωριστούμε σε ομάδες ( ανά σχολείο) και ότι αφού συζητήσουν όλες οι ομάδες τι τους έκανε εντύπωση από την διάλεξη, θα τους μοιραστεί ένα φύλο εργασίας όπου θα αναγράφεται και μια «αρχή μάθησης» δηλαδή ένα τμήμα της θεωρίας των έγκριτων ερευνητών Caines & Caines που σε συνδυασμό με τα όσα ειπώθηκαν στη διάλεξη του καθ.Ρόμπινσον μπορούν να λειτουργήσουν ως οδοδείκτες στην διατύπωση προτάσεων της κάθε ομάδας πάνω σε ένα ερώτημα – σενάριο που τους ανατίθεται ανά ομάδα. 
Στο τέλος συμπεραίνουμε τι σημαίνουν όλα αυτά για το ρόλο  μας, τη συνεργασία μας με όλες τις ειδικότητες, την βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης στα παιδιά  μας και ζητείται η αξιολόγηση όλου του σεμιναρίου ως προς την διαδικασία και το περιεχόμενο, ενώ αξιολογεί η κάθε ομάδα το κατά πόσο αποτελεσματικά εργάστηκε, αν συμμετείχαν όλοι στη διαδικασία, αν ήταν γόνιμη η συζήτηση μεταξύ των μελών. 

	2.2 Φύλλα Εργασίας

Οι Διδακτικές Πρακτικές είναι καλό να συνοδεύονται από φύλλα εργασίας, σε ψηφιακή/ έντυπη μορφή, τα οποία δόθηκαν στους μαθητές ως ένας οδηγός πραγματοποίησης των προαναφερθέντων δραστηριοτήτων. 
Δόθηκαν φύλλα εργασίας με την διάλεξη του καθηγητή Ρόμπινσον δακτυλογραφημένη  στο σύνολό της (5 σελίδες) και μερικές από τις αρχές των Caines πάνω στις οποίες θα εργαζόταν η κάθε ομάδα. 

	2.3 Υλικοτεχνική Υποδομή

Στην ενότητα αυτή γίνεται αναφορά στην απαιτούμενη υλικοτεχνική υποδομή για την υποστήριξη της κάθε δραστηριότητας της Διδακτικής Πρακτικής. Αναφέρονται εκπαιδευτικά λογισμικά και εφαρμογές, διαδικτυακά περιβάλλοντα και συστήματα που μπορεί να χρησιμοποιήθηκαν, βιντεοταινίες, διαδικτυακές πηγές κτλ.
Πέρα από την προβολή της εισήγησης, δόθηκαν συγκεκριμένες ιστοσελίδες προς περαιτέρω διερεύνηση του θέματος.



	3) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	Κατά την εφαρμογή της Διδακτικής Πρακτικής ή μετά την πραγματοποίησή της, ο εκπαιδευτικός και οι μαθητές του ενδέχεται να έχουν πραγματοποιήσει την αξιολόγησή της, μέσα από μια αναστοχαστική διεργασία. Αυτή μπορεί να έχει πραγματοποιηθεί:

· κατά τη διάρκεια εφαρμογής των δραστηριοτήτων (διαμορφωτική αξιολόγηση) με σκοπό την αναδιαμόρφωσή τους,

· στο τέλος της εφαρμογής της Διδακτικής Πρακτικής (τελική αξιολόγηση) για να ακολουθήσει μια εποικοδομητική συζήτηση που θα οδηγήσει σε αναπροσαρμογές, επεκτάσεις κτλ.
Ο αναστοχασμός τροφοδότησε και τη διαδικασία καθώς εμπειρίες των εκπαιδευτικών έπρεπε να έρθουν στο προσκήνιο για να αναλυθούν σε σχέση με τα όσα περιέγραψε ή συμπέρανε ο Ρόμπινσον για το σχολείο. 
Επιπλέον η αξιολόγηση ανέδειξε απουσία συνεργασίας μεταξύ δασκάλων και ειδικοτήτων αλλά και τις πολλές δυνατότητες αυτών των συνεργασιών. Επίσης αναδείχθηκε η ανάγκη να γίνονται τέτοιες επιμορφώσεις σε επίπεδο σχολείου. 
	

	4) ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

	Με ατομική μου ευθύνη και σύμφωνα με το άρθρο 8 ν. 1599/1986, ο Δημιουργός που αναφέρεται στην παρ. 1.2 του παρόντος εντύπου, δηλώνω ότι:
1. Το Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής που υποβάλλω είναι δικό μου πρωτότυπο δημιούργημα και δεν προσκρούει σε κανένα δικαίωμα πνευματικής ή βιομηχανικής ιδιοκτησίας τρίτων. 

2. Δίνω το δικαίωμα και την άδεια στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το οποίο θα ενεργεί κατά την απόλυτη και ελεύθερη κρίση του, να αξιοποιεί, να διαθέτει, να αναπαράγει ή να διανέμει το υποβληθέν Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής, ολόκληρο ή τμήμα του ή συντετμημένο ή ενσωματωμένο σε άλλο υλικό, για εκπαιδευτικούς και διδακτικούς σκοπούς, με κάθε πρόσφορο μέσο, ιδίως έντυπο ή ηλεκτρονικό. 
3. Δηλώνω ότι η πιθανή αξιοποίηση του υλικού αυτού για ερευνητικούς σκοπούς επιθυμώ να γίνει (επιλέξτε αυτό που επιθυμείτε):


Επώνυμα   Χ                                        Ανώνυμα 

Αν δεν καταγράψετε την επιθυμία σας αυτό σημαίνει ότι αποδέχεστε η πιθανή αξιοποίηση να γίνει ανώνυμα. 
	


*Για πρακτικούς λόγους,  η χρήση του αρσενικού γραμματικού γένους θεωρείται ότι συμπεριλαμβάνει και το θηλυκό.
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 21.09.2010
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